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DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150.

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in maiz di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministraoni.



TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Cdgtiione;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante debdg&overno finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza trasparenza delle pubbliche amministrazioni, hénc
disposizioni integrative delle funzioni attribuis¢ Consiglio nazionale dell'economia e del lavoralla Corte
dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 28@&cante riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei cosliei rendimenti e dei risultati dell'attivita svoltialle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo #iélla legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 30@cante riforma dell'organizzazione del Govemno,
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 19959 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 30&cante ordinamento della Presidenza del Coansigli
dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della leghy®@ marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante: norme generali sull'ordinamento del lavor
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichsyecessive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196cante codice in materia di protezione dei dati
personali, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82cante codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198cante codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwen2005, n. 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e lenovazioni nella pubblica amministrazione e @epéri
opportunita del 23 maggio 2007, pubblicata nellazétta Ufficiale n.173 del 27 luglio 2007, recamntisure
per attuare la parita e le pari opportunita tra mbe donne nelle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, atito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 00
n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bnistri, adottata nella riunione dell'8 maggiodD;

Acquisita l'intesa della Conferenza unificata di alliarticolo 8 del decreto legislativo 28 ago4@97,

n. 281, relativamente all'attuazione delle disposizdi cui agli articoli 3, comma 2, lettera a),3le 6, della
citata legge n. 15 del 2009, salvo che sull'aric®®, comma 1, lettera b), nonche il parere dekalesima
Conferenza relativamente all'attuazione delle restiisposizioni della medesima legge n. 15 del®@élla
seduta del 29 luglio 2009;

Rilevato, in ordine al predetto articolo 60, comfalettera b), del decreto, che gli enti territbria
chiedevano di prevedere che la determinazione dslese per gli incrementi retributivi destinatiraanovo
dei contratti collettivi nazionali delle amministrani regionali, locali e degli enti del Servizi@arstario
nazionale avvenga previa concertazione con le ogppresentanze;

Considerato che il Governo ritiene di non poterogtiere tale richiesta, vertendosi in tema di mesdir
coordinamento della finanza pubblica tipicamenterrducibili alle competenze dello Stato, e cher&vigione
della previa consultazione con le rappresentanziéuz®nali del sistema delle autonomie garantisce,



comunque, il rispetto del principio della lealelabbrazione ed il coinvolgimento degli enti terrigh nella
concreta determinazione delle risorse da impegperd rinnovo dei contratti;
Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Senato

della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisaxgottata nella riunione del 9 ottobre 2009;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntmaizione e l'innovazione, di concerto con il Minist
dell'economia e delle finanze;

Emana

il seguente decreto legislativo:

- OMISSIS -

Capo V
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDERI PUBBLICI

Art. 67.
Oggetto e finalita

l. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 naD09, n. 15, le disposizioni del presente Caparre
modifiche in materia di sanzioni disciplinari e pessabilita dei dipendenti delle amministrazionblpliche in
relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articaly comma 2, del decreto legislativo n. 165 del R@0 fine di
potenziare il livello di efficienza degli uffici fblici e di contrastare i fenomeni di scarsa prodita ed
assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinalétie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, proaesldi conciliazione

|. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02d, n. 165, e sostituito dal seguente:
«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduvedliative). —

l. Le disposizioni del presente articolo e di gusdiguenti, fino ali 'articol&5-octies costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codicigegiv
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui allleolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amminigtraz
pubbliche di cui all'articolo |, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiitdle, amministrativa, penale e contabile, aipaiti
di lavoro di cui al comma | si applica I'articol@@ del codice civile. Salvo quanto previsto ddilgposizioni
del presente Capo, la tipologia delle infrazioriadle relative sanzioni & definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'lammirggiione del codice disciplinare, recante l'indicagiaelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaleut gli effetti alla sua affissione all'ingressiella sede di
lavoro.



3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di cihiazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previséasanzione disciplinare del licenziamento, ddausrsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgidei dalla contestazione dell’addebito e comenguma
dellirrogazione della sanzione. La sanzione cahmmente determinata all'esito di tali procedure pan
essere di specie diversa da quella prevista, ajge o dal contratto collettivo, per l'infrazioper la quale si
procede e non e soggetta ad impugnazione. | tearirprocedimento disciplinare restano sospesadtdta di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito ivegdt
contratto collettivo definisce gli atti della praltea conciliativa che ne determinano l'inizio edaclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perr&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente a&ensi
degli articoli55-bis,comma 7, é&5-sexiescomma 3, si applicano, ove non diversamente staloiéil contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generatgolare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,
comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 200 | sono inseriti | seguenti:
«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciptaja

I. Per le infrazioni di minore gravita, per le dual prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione pew pi dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il respabge della struttura ha qualifica dirigenzialesgolge secondo
le disposizioni del comma 2. Quando il responsathdiba struttura non ha qualifica dirigenziale ancmque
per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi duelle indicate nel primo periodo, il procediment
disciplinare si svolge secondo le disposizioniaehma 4. Alle infrazioni per le quali e previstaithprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal gafttb collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, ldestruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando héz di comportamenti punibili con taluna dellenzeni
disciplinari di cui al comma |, primo periodo, seanmdugio e comungue non oltre venti giorni coragser
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovooa per il contraddittorio a sua difesa, con reuele
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptastndell'associazione sindacale cui il lavorataterisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almena diecni. Entro il termine fissato, il dipendentervocato,
se non intende presentarsi, puo inviare una menserita o, in caso di grave ed oggettivo impeditoen
formulare motivata istanza di rinvio del terminer pesercizio della sua difesa. Dopo l'espletamenedy
eventuale ulteriore attivita istruttoria, il resgabile della struttura conclude il procedimenton ¢atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @s@ssanta giorni dalla contestazione dell'addelmitcaso di
differimento superiore a dieci giorni del terminalifesa, per impedimento del dipendente, il ternpee la
conclusione del procedimento € prorogato in misoraspondente. Il differimento puo essere disppsiouna
sola volta nel corso del procedimento. La violaeia@ei termini stabiliti nel presente comma compopier
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodigtto di
difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appiéapiu
grave di quelle di cui al comma I, primo period@sinette gli atti, entro cinque giorni dalla naiziel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.



4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma |, s periodo. Il predetto ufficio contesta |'addebal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a dif@sa, istruisce e conclude il procedimento sdoaquanto
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da apeligiu grave di quelle di cui al comma |, prineripdo,
con applicazione di termini pari al doppio di quelli stabiliti e salva I'eventuale sospensionesansi
dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito dexatalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla datka mpiale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termiee la conclusione del procedimento resta comungsath
alla data di prima acquisizione della notizia delftazione, anche se avvenuta da parte del reapdegdella
struttura in cui il dipendente lavora. La violazowlei termini di cui al presente comma comporta, pe
lamministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio dieitto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitb mtecedimento disciplinare, e effettuata tramitstp

elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell'addebito, il dipendente pud indicaréreal, un

numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaasan le comunicazioni sono effettuate tramite rawdata

postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente vittd di accesso agli atti istruttori del procedinio. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o 'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria mwtermina la sospensione del procedimento, néfdrofhento
dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetge alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio dionihazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in comsfiuta, senza giustificato motivo, la collaboi@ze richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero redihiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaggzione, da
parte dellamministrazione di appartenenza, ddiazione disciplinare della sospensione dal servizin
privazione della retribuzione, commisurata allavggéadell'illecito contestato al dipendente, firw massimo
di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un‘altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare € avviato o concluso cdazione & applicata presso quest'ultima. Inctsi i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendeoiio
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se perfrzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta pess®ne cautelare dal servizio, il procedimensaiglinare
ha egualmente corso secondo le disposizioni dekepte articolo e le determinazioni conclusive sassunte
ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalleessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare eopedimento penale). —

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggéan tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tesw anche in pendenza del procedimento penalelePer
infrazioni di minore gravita, di cui all'articolsb-bis,comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospension
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigeg di cui all'articolob5-bis,comma 1, secondo periodo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare copgdita dell'accertamento del fatto addebitatopsmtiente e
guando all'esito dell'istruttoria non dispone @ineénti sufficienti a motivare l'irrogazione delangione,
puo sospendere il procedimento disciplinare finteahine di quello penale, salva la possibilitadiottare la



sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.

2. Se il prdcedimento disciplinare, non sospesocosiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefcon una sentenza irrevocabile di assoluzione ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sussiste 0 non costituisce illecito penale o thigpendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competemteistanza di parte da proporsi entro il termine d
decadenza di sei mesi dallirrevocabilita dellanpria penale, riapre il procedimento disciplinger
modificarne o confermarne l'atto conclusivo in redae all' esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competenteprga il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizilmpke. Il procedimento disciplinare e riaperto, esdir se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta chettibfaddebitabile al dipendente in sede disciplican@porta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é statacgtpluna diversa.

4. Nei casi di cui ai commi |, 2 e 3 il procedimertisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea allamministrazione di appartenenza del kEtooe
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapared € concluso entro centottanta giorni dalleesa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondierge il rinnovo della contestazione dell' addelia parte
dell' autorita disciplinare competente ed il praneshto prosegue secondo quanto previsto nell'dotis6-bis.
Ai fini delle determinazioni conclusive, l'autoripitocedente, nel procedimento disciplinare ripres@perto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commedl-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). —

|. Ferma la disciplina in tema di licenziamento grrsta causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzramaei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€lil'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvdustifjcazione dell'assenza dal servizio mediant& u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un nuna giorni, anche non continuativi, superioreea t
nell'arco di un biennio o comunque per piu di seitani nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastiéi, entro il termine fissato dall'amministrazione

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostcalthmministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai déinh occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera,

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd@ggressive o moleste o minacciose o ingiuriose
o comunque lesive dell'onore e della dignita pexkoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qéapeevista l'interdizione perpetua dai pubblidiauf
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del repgb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppattresi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad
un arco temporale non inferiore al biennio, peglale 'amministrazione di appartenenza formulssesisi
delle disposizioni legislative e contrattuali comanti la valutazione del personale delle ammiamtni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendmoee questo € dovuto alla reiterata violaziondiasgplighi



concernenti la prestazione stessa, stabiliti daneolegislative o regolamentari, dal contratto dblle o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingione di appartenenza o dai codici di comportamdntui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettaag d), e) ed))il licenziamento & senza preavviso. Ab-quinquies
(False attestazioni o certificaziony.

|. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fatare dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzé@rvnediante l'alterazione dei sistemi di rilevatoedella
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéaustifjca I'assenza dal servizio mediante una fiemtdione
medica falsa o falsamente attestante uno statwlittia € punito con la reclusione da uno a cirajue e con
la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima peapplica al medico e a chiunque altro concoeléa
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma |, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimate pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancata preste, nonché il danno allimmagine subiti

dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma |
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaefiadradiazione dall' albo ed altresi, se diperglehtuna
struttura sanitaria pubblica o se convenzionatoitservizio sanitario nazionale, il licenziamerger giusta
causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesamaoni disciplinari si applicano se il medica, i
relazione all'assenza dal servizio, rilascia ded#fioni che attestano dati clinici non direttaneecbnstatati né
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condqgttegiudizievoli per l'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidldazione disciplinare).

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighi agsnenti la prestazione lavorativa, stabiliti darme
legislative o regolamentari, dal contratto collgito individuale, da atti e provvedimenti dell'amimstrazione
di appartenenza o dai codici di comportamento datfarticolo 54, comporta I'applicazione nei sgonfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioaei di un'altra sanzione disciplinare, della sosijpere dal
servizio con privazione della retribuzione da umimio di tre giorni fino ad un massimo di tre masi,
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffinienza o incompetenza professionale accertaté da
amministrazione ai sensi delle disposizioni ledigéae contrattuali concernenti la valutazione geisonale
delle amministrazioni pubbliche, & collocato inpaisibilita, all'esito del procedimento disciplinariee accerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi carifie disposizioni di cui all'articolo 33, commaeall'articolo
34, commi 1,2,3 e 4. Il provvedimento che definisggudizio disciplinare stabilisce le mansionisequalifica
per le quali puo avvenire I'eventuale ricollocansei@urante il periodo nel quale € collocato in disipilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell' azahseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardenga
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull' insussistenza'd#écito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotgjain relazione a condotte aventi oggettiva e geale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetipansabili aventi qualifica dirigenziale, I'appkeane della
sanzione disciplinare della sospensione dal serean privazione della retribuzione in proporziatia gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un masstnére mesi in relazione alle infrazioni sanzioriabon il



licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioekadretribuzione di risultato per un importo pariquello
spettante per il doppio del periodo della duratiadmspensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione dsdspensione dal servizio con privazione dellalrenione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a prodli
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare e limitataconformita
ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). —

|. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solssenza viene giustificata esclusivamente méglian
certificazione medica rilasciata da una struttamtaria pubblica o da un medico convenzionatoicBervizio
sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica € inviata per via telematica, tthraente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la ciasall'lstituto nazionale della previdenza sagiaecondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematiea ckrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Preselele! Consiglio dei Ministri previsto dall'articok®, comméb-
bis, del decreto- legge 30 settembre 2003, n.269, ctitoyezon modificazioni, dalla legge 24 novembré®20
n.326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, dddgge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttutiste
immediatamente inoltrata, con le medesime modaitamministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza social&, enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie, strutakre
umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza pubblica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner pga telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiasudaccomma 2 costituisce illecito disciplinareie,caso di
reiterazione, comporta l'applicazione della sarzialel licenziamento ovvero, per i medici in rapport
convenzionale con le aziende sanitarie locali,addikcadenza dalla convenzione, in modo inderogaliie
contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendentbenc
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto cdelle esigenze funzionali e organizzati ve. Ledasrarie di
reperibilita del lavoratore, entro le quali devaggsere effettuate le visite mediche di controlémosstabilite
con decreto del Ministro per la pubblica ammin®tae e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
all'amministrazione generale del personale, secdedaispettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolaak fine di prevenire o contrastare, nell'intereskala
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteik&c Si applicano, al riguardo, le disposizioni deglicoli 21 e
55-sexiescomma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica).

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita ofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zmama 2, 'amministrazione puo risolvere il rappatidavoro.
Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'artit@dlacomma |, letterh) , della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinati, per il personale delle ammmaiztoni statali, anche ad ordinamento autonomog¢émlegli
enti pubblici non economici:



a) la procedura da adottare per la verifica dellid@neal servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi dripolo per l'incolumita del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidéenti, di adottare provvedimenti di sospensi@autelare
dal servizio, in attesa dell'effettuazione dellaitai di idoneita, nonché nel caso di mancata ptazieme del
dipendente alla visita di idoneita, in assenzaustgicato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettéanonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitigdottati dall'amministrazione in seguito all'¢ftzione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvéreapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiutda
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaddneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatio il pubblico). —

l. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio norimamediante l'uso di cartellini identificatividi targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma | € escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai @drag esse attribuiti, mediante uno o piu decui
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingstper la pubblica amministrazione e l'innovaziogse,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche starali,
previa intesa in sede di Conferenza permanenteraeporti tra lo Stato, le regioni e le provinagaome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citt@etbnomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolal54-bisdel decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271nserito il seguente: «Art. 154-
ter (Comunicazione della sentenza)l.-La cancelleria del giudice che ha pronunciatotesgza penale nei
confronti di un lavoratore dipendente di un'amnim®one pubblica ne comunica il dispositivo
all'amministrazione di appartenenza e, su richidsiguesta, trasmette copia integrale del provvedinm La
comunicazione e la trasmissione sono effettuatencodalita telematiche, ai sensi del decreto letnsla7
marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla d&tiedéposito.».

Art. 71
Ampliamento dei poteri ispettivi

1.All'articolo 60 del decreto legislativo n. 1639 @801, il comma 6 € sostituito dal seguente: «8s§o
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinio della funzione pubblica é istituito I'lspeétar per la
funzione pubblica, che opera alle dirette dipendeated Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e ke
verifiche sulla conformita dell'azione amministvatiai principi di imparzialita e buon andamentd|'sfficacia
della sua attivita con particolare riferimento alferme volte alla semplificazione delle procedwsel corretto
conferimento degli incarichi, sull'esercizio detgrodisciplinari, sull'osservanza delle disposmigigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, disultati, di verifica dei carichi di lavoro. Calbora alle
verifiche ispettive di cui al comma 5. Nell'ambitielle proprie verifiche, I'lspettorato puo avvaiedglla
Guardia di Finanza che opera nell' esercizio déerp@ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Perpleedette
finalita I'lspettorato si avvale altresi di un numecomplessivo di dieci funzionari scelti tra espetel



Ministero dell'economia e delle finanze, del Misaist dell'interno, o comunque tra il personale dreal
amministrazioni pubbliche, in posizione di comamdwiori ruolo, per il quale si applicano I'articolo

17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 12&@rtecolo 56, comma 7, del Testo unico delle dspioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato di cui al decreto del Presidente della Rbld IO
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.I'Bgercizio delle funzioni ispettive connessepanticolare,
al corretto conferimento degli incarichi e ai rafgpdi collaborazione, svolte anche d'intesa coMitistero
dell'economia e delle finanze, I'lspettorato sia&wlei dati comunicati dalle amministrazioni ap&itimento
della funzione pubblica ai sensi dell'articolo b3spettorato, inoltre, al fine di corrispondersegnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa prage irregolarita, ritardi o inadempienze delle anigtrazioni
di cui all'articolo |, comma 2, puo richiedere aimi@enti e riscontri in relazione ai quali 'ammimazione
interessata ha l'obbligo di rispondere, anche pertelematica, entro quindici giorni. A conclusiodegli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dsflettorato costituiscono obbligo di valutaziora, fini
dell'individuazione delle responsabilita e delleemwali sanzioni disciplinari di cui all'articolo55 per
I'amministrazione medesima. Gli ispettori, nellfesao delle loro funzioni, hanno piena autonomia
funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne ricorrana@dedizioni, di denunciare alla Procura generaléadgbrte
dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni

|. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 g@aug008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16led 994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marZiD2, n. 165. 2. All'articolo 5, comma 4, della leg?y
marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini déveorevisti dai contratti collettivi nazionali thvoro,» sono
soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie
|. Dalla data di entrata in vigore del presenteeicnon € ammessa, a pena di nullita, l'impugmazé
sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitradii disciplina. |1 procedimenti di impugnazione dingeni
disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collefjaadata di entrata in vigore del presente decsetw definiti, a
pena di nullita degli atti, entro il termine di sasata giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhaentificativi, previsto dall'articolob5-noviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intremladall'articolo 69 del presente decreto, decora¢ d
novantesimo giorno successivo all'entrata in viglaiepresente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili comelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatepgecificamente concernenti i rapporti di lavorbmkrsonale
di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essepécapili
fino al primo rinnovo del contratto collettivo detsore successivo alla data di entrata in vigodepdesente
decreto.

TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74.
Ambito di applicazione



1. Gli articoli Il, commi |l e 3, da 28 a 30, da 836, 54,57,61,62, comma 1,64,65,66,68,69 e 73nsom
| e 3, rientrano nella potesta legislativa esclasdsercitata dallo Stato, ai sensi dell'articol@, 1decondo
commaetterel)edm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4,5, comma 2,7,9, 15, commaid, tomma 2, 18,23, commi l e 2, 24, commi |l e 2, 25
26, 27, comma |, e l'articolo 62, comiwbis e I-ter recano norme di diretta attuazione dell'articolodg@la
Costituzione e costituiscono principi generali ‘detlinamento ai quali si adeguano le regioni eegti locali,
anche con riferimento agli enti del Servizio samtaazionale, negli ambiti di rispettiva competanz

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coigsidéi Ministri sono determinati, in attuazione
dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 20035, limiti e modalita di applicazione delle disjzioni,
anche inderogabili, del presente decreto alla 8eeza del Consiglio dei Ministri, anche con rifegmo alla
definizione del comparto autonomo di contrattaziookettiva, in considerazione della peculiaritd aativo
ordinamento, che discende dagli articoli 92 e 9Bad@ostituzione. Fino alla data di entrata in vgali
ciascuno di tali decreti, alla Presidenza del QGgiwsidei Ministri continua ad applicarsi la normei
previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deiidttin di concerto con il Ministro dellistruzione,
dell'universita e della ricerca e con il Ministrelld economia e delle finanze, sono determinaimiti e le
modalita di applicazione delle diposizioni dei Tiith e Il del presente decreto al personale déeetella
scuola e delle istituzioni di alta formazione dit& e musicale, nonché ai tecnologi e ai ricercategli enti di
ricerca. Resta comunque esclusa la costituzionk @eganismi di cui all'articolo 14 nell'ambito dsistema
scolastico e delle istituzioni di alta formaziomastica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasvapplicano nei confronti delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome di Trento ealz@ho compatibilmente con le attribuzioni previdegli
statuti e dalle relative norme di attuazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolt~ ufficiale degli abrmativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunquetspke osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009

NAPOLITANO

BERLUSCONI,
Presidente del
Consiglio dei Ministri

BRUNETTA,

Ministro per la

pubblica amministrazione
e l'innovazione

TREMONTI,
Ministro dell ‘'economia
e delle finanze



Visto, il Guardasigilli Alfano



